Výpočet mzdových nákladů ‑ algoritmy 


1. Výpočet mzdových nákladů – algoritmy
V této kapitole budeme dělat něco

1.1. podkapitola prvá

alternativní název podkapitoly první

podrobnější popis, obvykle několikařádkový, o čem podkapitola je. To může obsahovat i několik odstavců.

Toto je tedy druhý odstavec popisu.

1.1.1. podpodkapitola první

alternativní název podpodkapitoly

A toto je už normální text podpodkapitoly. Bude mít tolik odstavců, kolik jich napíšeme. Další odstavec se vytvoří stejného typu.

Druhý odstavec. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text. Nějaký text.

1.2. Přehled vzorců

1Superhrubá mzda  :


1=  Hrubá mzda  *  ( 1 + Procentuální odvody )   +  Per capita odvody a dotace


5Standardní doplatek  :


5=  Osobní finanční profesní položka  ‑  Superhrubá mzda


9Přesčas  :


9=  Odpracované hodiny  ‑  Předpis hodin


9Celkem pracovních dní  :


9=  Počet ( Pracovní dny   kde je zaškrtnuto )


10Celkem předpis hodin  :


10=  Suma ( Předpis hodin )


10Sečte se za všechny dny výplatního období (měsíce).


10Celkem odpracované hodiny  :


10=  Suma ( Odpracované hodiny )


10Sečte se za všechny dny výplatního období (měsíce).


10Celkem přesčasů  :


10=  Celkem odpracované hodiny  ‑  Celkem předpis hodin


10Celkem přesčasů  :


10=  Suma ( Přesčas )


10Sečte se za všechny dny výplatního období (měsíce).


11Fond pracovní doby  :


11Když  (Počet jednotek fondu pracovní doby [směn] za období [za měsíc]  je  0 )


11=  Celkem pracovních dní  * *  Počet hodin v jednotce fondu pracovní doby [ve směně]


11Jinak


11=  Počet jednotek fondu pracovní doby [směn] za období [za měsíc]  * *  Počet hodin v jednotce fondu pracovní doby [ve směně]


12Odpracovaná část měsíce  :


12=  Celkem předpis hodin  /  Fond pracovní doby


12Poměrný osobní doplatek  :


12=  Standardní osobní doplatek  *  Odpracovaná část měsíce


12Za hodinu přesčasu  :


12=  ( Čistá mzda  +  Standardní osobní doplatek )   /  Fond pracovní doby


13Celkem za přesčasy  :


13=  Celkem přesčasů  *  Za hodinu přesčasu


13Doplatek a přesčasy  :


13=  Poměrný osobní doplatek  +  Celkem za přesčasy


13Bonusy a srážky celkem  :


13=  Suma ( Celkový podíl zaměstnance na BaS )


14Doplatky, přesčasy, bonusy a srážky celkem  :


14=  Doplatek a přesčasy  +  Bonusy a srážky celkem


14Část BaS rozdělovaná částkou  :


14=  Suma ( Absolutní podíl na BaS částkou )


15Sčítá se přes všechny zaměstnance podílející se na bonusu a/nebo srážce (tj. sečtou se všechny jejich podíly na bonusu a/nebo srážce stanovené absolutní částkou v penězích, v Kč).


15Část BaS rozdělovaná podílem  :


15=  Částka bonusu a/nebo srážky  ‑  Část BaS rozdělovaná částkou


15Podílový koeficient zaměstnance  :


15=  Celkem odpracované hodiny  *  Relativní podíl na BaS poměrem


15Celkový koeficient BaS


15=  Suma ( Podílový koeficient zaměstnance )


15Sčítá se přes všechny zaměstnance podílející se na bonusu a/nebo srážce (tj. sečtou se všechny jejich vážené odpracované hodiny).


15Podíl na BaS rozpočítaný poměrem  =


15=  Část BaS rozdělovaná podílem   *  Podílový koeficient zaměstnance   /  Celkový koeficient BaS


15Celkový podíl zaměstnance na BaS  :


15=  Absolutní podíl na BaS částkou   +  Podíl na BaS rozpočítaný poměrem
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